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POLITICA 
per il BENEFICIO COMUNE 

Società Benefit 

In coerenza con gli obiettivi e la mission, BIG SB S.p.A. (in seguito BIG), da dicembre 2022, ha trasformato la propria natura in Società 
Benefit per Azioni, stabilendo esplicitamente tra gli scopi aziendali il rispetto e l’attenzione ai principi di sostenibilità del proprio 
business e il perseguimento del benessere dei lavoratori che operano per proprio conto. 

L’Assemblea dei Soci riunitasi in data 15/12/2022, giusta verbale rep. n. 6345 raccolta n. 5208 Agenzia delle Entrate FR del 27/12/2022 
n. 9.800 serie 1T, ha deliberato di far assumere a BIG S.r.l. la qualifica di Società Benefit Società per Azioni ai sensi della Legge 
30.12.2015, n. 208 (c.d. legge di stabilità 2016), art.1 commi dal 376 al 384, modificando di conseguenza la denominazione sociale ed 
integrando lo Statuto Sociale. 

Attraverso il presente documento di Politica per il Beneficio Comune, BIG, intende rinnovare l’impegno nel perseguire le seguenti 
finalità di beneficio comune ed operare in modo responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di una o più categorie di interesse: 

a) facilitare, sostenere e/o perseguire attività e/o iniziative che possano aiutare nello sviluppo di opportunità di ingresso nel mondo 
del lavoro da parte di giovani e/o di collaboratori di azienda già inseriti nel mondo del lavoro ma senza formazione professionale del 
settore attraverso la collaborazione con università o associazioni di impresa;  

b) favorire la crescita professionale dei dipendenti;  

c) promuovere la parità di genere ed anagrafica nei ruoli professionali tecnici aziendali e nei percorsi di carriera manageriale;  

d) promuovere uno stile di vita sano e di benessere fisico per i propri dipendenti e per le rispettive famiglie;  

e) contenere gli impatti ambientali legati all’esercizio delle attività di settore attraverso la riduzione di combustibili fossili e 
l’incentivazione dell’elettrico nel settore automotive, trasporto e del Delivery;  

f) diffondere la cultura della solidarietà d’impresa.  

BIG, per la gestione e il perseguimento della mission, ha individuato una funzione specifica nella figura del Responsabile dell’Impatto 
e dei sistemi di gestione implementati. Il soggetto responsabile del perseguimento del Beneficio Comune è, pertanto, il Responsabile 
dell’Impatto.  

L'organo amministrativo è responsabile della redazione annuale della relazione relativa al perseguimento del beneficio comune, 
allegata al bilancio, che include le informazioni previste dalla legge per tale relazione.  

La valutazione dell’impatto generato dal perseguimento delle finalità di beneficio comune verrà effettuata da BIG sulla base dello 
standard di valutazione esterno internazionale B Impact Assessment (BIA). 
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